REPUBLIQUE FRANGAISE « DEPARTEMENT DES YVELINES

MORAINUILLIERS
v BURES

PROCES VERBAL CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 24 JUIN 2025

Le vingt-quatre juin deux mille vingt-cing, 2 vingt heures trente, le Conseil Municipal,
légalement convoqué s’est réuni A la Mairie sous la présidence de Fabienne DEVEZE,
Maire.

Etaient présents : Fabienne DEVEZE, Sylvie DAVID, Julien LORENZO, Stéphanie
DUPUIS, Thierry HEDAN, Stéphanie MARTIN, Jean Claude DEROUET, Bernard
PERRODOUX, Philippe MAILLARD, Sylvie CANDONI, Marie Christine APCHIN,
Amanda PIKE, Jérome MATHA, Carine LERNOULD, Frédéric GOUNEAU, Anne de
CAMARET

Ont donné procuration : Nathalie DURVAL & Thierry HEDAN, Lionel BERGERON a
Jérome MATHA, Gisele ANJORAN a Julien LORENZO

Absents excusés : Samy WOLFF, Marie Christine MAUDUIT, Bruno LEDUC,

Secrétaire de Séance : Philippe MAILLARD, candidat est élu secrétaire & I'unanimité

ORDRE DU JOUR DE LA SEANCE :

Approbation compte rendu de la séance précédente

Décisions

Construction d’une école maternelle et un pdle associatif a Bures:

Création d’un emploi non permanent suite a un accroissement saisonnier d’activité
— article L332-23 2° du Code général de la fonction publique

5. Questions diverses

B

Madame le Maire informe qu’elle abordera en question diverse le sujet des « voisins vigilants ».

APPROBATION PROCES VERBAL DE LA SEANCE PRECEDENTE

Jérome MATHA intervient pour signaler que le procés-verbal ne refléte pas I’ensemble des
échanges de la séance. Il demande que soit rajouté le texte qu’il a transmis.

Madame le Maire propose de rajouter au proces-verbal de la séance :

« Jérome MATHA regrette que le recrutement d’un vacataire n’ait pas fait I’objet d’une
publication et de I’absence de fiche de poste »

Pour : 17

Abstention : 1 (Lionel BERGERON)

Contre : 1 (Jérome MATHA)

Départ de Jérome MATHA
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DECISION 13/2025 - AVENANT 1 MARCHE PRESTATIONS DE
NETTOYAGE ET VITRERIE DES BATIMENTS COMMUNAUX

Un avenant est passé avec la société SEGI — ZA du Petit Parc 7 rue du Grand
Etang 78920 ECQUEVILLY pour assurer le nettoyage dans un cabinet de la
maison meédicale et une salle de réunion.

Le montant de I"avenant s’éléve 4 la somme de 753.60 € HT soit 904.32 €TTC
par an.

CONSTRUCTION D’UNE ECOLE MATERNELLE ET UN POLE
ASSOCIATIF A BURES

Le projet de I’équipe municipale est de moderniser et optimiser I’ offre
d’équipements scolaires et périscolaire avec la réalisation d’un nouveau pole
scolaire,

Les objectifs sont :

e Regrouper sur un méme lteu I’école maternelle, élémentaire, les services
périscolaires.

e Conserver les écoles au ceeur du centre bourg pour maintenir sa dynamique,
favoriser I’ouverture de ’école a de nouveaux usages, renforcer le role social de
I’école vectrice de liens.

o Construire un pdle scolaire agréable et fonctionnel parfaitement intégré a
Penvironnement

o Intégrer un pdle associatif qui regroupera une bibliothéque associative et une
salle des associations

Le site retenu est celui de ’actuelle école maternelle de Bures et le périscolaire,
idéalement situé en plein centre de Bures. (Parcelle A1232)

Le pble scolaire se compose :
¢ Une école maternelle de 4 classes et une école élémentaire de 6 classes
o Un restaurant scolaire en liaison froide
* Un accueil périscolaire indépendant du reste de 1’école
¢ Un pdle associatif avec une bibliothéque associative

Le projet comporte plusieurs phases. La premiére phase concerne 1’école
maternelle et le pdle associatif.

La commune s’est entourée d’une équipe d’assistance & maitrise d’ouvrage (
Asciste Ingénierie Grand Ouest et BET énergétique Effilios) qui a réalisée
I’étude de programmation.
Avec des recommandations bien précises :

* Respect de PPenvironnement (batis existants)

» Perspective sur le paysage depuis le chéiteau préservée

o Préserver a minima la moitié¢ du terrain de foot

[’enveloppe financiére prévisionnelle de la phase 1 est de 2 580 000 € HT.




11 est done nécessaire de lancer un concours d’architectes pour cette opération.

Le concours est un concours d’architecture sur Esquisset.
11 se déroule en deux temps :
¢ Appel de candidatures et sélection de trois équipes sur compétences, moyens et
références.
¢ Etude par 3 équipes sélectionnées du projet école maternelle, pdle associatif avec
remise d’un dossier sur ESQ+.

Le concours sera suivi d’une procédure négociée sans publicité ni mise en concurrence
préalable en vue de I’attribution par Madame le Maire d’un marché public de maftrise
d’ceuvre, aprés avis motivé du jury

Conformément & la procédure du « concours de maitrise d’ceuvre », un jury doit &tre

constifué.
Le conseil municipal est donc invité & valider les membres du jury proposé par Madame le
Maire, qui se prononceront sur le choix des cabinets d’architectes admis & concourir.

En application des articles R2162-22 4 R 2122-26 du code de la commande publique, le jury -
est composé :

A - MEMBRES A VOIX DELIBERATIVE

1. De représentants de la maitrise d’ouvrage
Les membres élus de la CAQ de la commune de Morainvilliers sont de plein droit
membres du jury. Le Maire a qualité de présidente du jury.

2. 1/3 de membres ayant la méme qualification ou une qualification équivalente a celle
exigée des candidats (architecte)
o Un architecte du Conseil d’ Architecture, d’Urbanisme et de
I’Environnement (CAUE)
e Un architecte inscrit 4 I’ordre des architectes

3. Personnalités dont la participation présente un intérét particulier au regard de I’objet
du concours

B- MEMBRES A VOIX CONSULTATIVE
e Une conseillére en énergie partagee
¢ Un responsable technique du Conseil Départemental

Un arrété du Maire précisera les personnes désignées.

11 est proposé d’attribuer aux membres du collége des personnes qualifiées et du college des
personnalités dont la participation présente un intérét particulier, une indemnité de 400€TIT
par réunion de jury diment convoqué.




Conformément aux prescriptions des articles R2172-4 4 R2172-6 du code de la commande
publique, I’indemnisation des architectes ayant concouru est obligatoire. Le montant proposé
est de 13 500 € HT, qui pourra étre réduit si les prestations demandées ne sont pas fournies.
L’indemnité versée au lauréat constitue une avance sur les honoraires

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu les articles du code de la commande publique, notamment R2162-22 4 R2162-26 ; R2172-
43R2172-6; :

Vu la délibération de délégation au maire en date du 4 juin 2020,

Vu la délibération du 3 avril 2025 d’autorisation de programme du pdle scolaire de Bures,
Considérant I’engagement de la commune a réaliser le pdle scolaire,

Le conseil municipal, 2 Punanimité

APPROUVE le programme pour la création de 1’école maternelle et du pdle associatif.
L’enveloppe financiére prévisionnelle est arrétée & 2 580 000 € HT

APPROUVE la composition du jury tel que présenté

AUTORISE Madame le Maire a désigner, par arrété nominatif I’ensemble des personnalités
indépendantes membres du jury avec voix délibérative et consultative

AUTORISE le défraiement aux personnalités autres que les représentants de la maitrise
d’ouvrage une indemnité de 400 €HT par réunion du jury

ACCEPTE le montant de la prime & 13 500 €HT, versée aux trois candidats ayant remis des
prestations conformes au réglement de concours.

AUTORISE Madame le Maire a signer toutes les pi¢ces consécutives a Pexécution de la
présente délibération,

CREATION D’UN EMPLO] NON PERMANENT SUITE A UN ACCROISSEMENT SAISONNIER D’ ACTIVITE
ARTICLE L. 332-23 2° DU CODE GENERAL DE LA FONCTION PUBLIQUE

Madame le Maire rappelle au conseil municipal que L. 332-23 2° du code général de la fonction
publique autorise le recrutement sur des emplois non permanents d’agents contractuels pour un
accroissement saisonnier d’activité pour une durée maximale de six mois sur une période
consécutive de douze mois, renouvellement compris.

Madame le Maire expose également au conseil municipal qu’il est nécessaire de prévoir le
désherbage, Parrosage, la coupe des rejets aux pieds des arbres... Ces tiches ne peuvent
&tre réalisées par les seuls agents permanents de la collectivité.

Alnsi, en raison des taches a effectuer, Madame le Maire propose au conseil municipal de créer,
a compter du 07/07/2025, un emploi non permanent sur le grade d’agent de maitrise dont la
durée hebdomadaire de service est de 35 heures et de ’autoriser a recruter un agent contractuel
pour une durée d’un mois sur une période de 12 mois maximum suite & un accroissement
saisonnier d’activité des espaces verts




Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité

- DECIDE de créer un emploi non permanent relevant du grade d’agent de maitrise, pour
effectuer les missions d’entretien des espaces verts, suite 4 ’accroissement saisonnier d’activité
d’une durée hebdomadaire de travail égale & 35 heures, & compter du 07/07/2025 pour une durée
maximale d’un mois sur une période de 12 mois.

- Larémunération sera fixée par référence & I'indice brut 372, indice majoré 369, a laquelle
s’ajoutent les suppléments et indemnités en vigueur.

- La dépense correspondante sera inscrite au chapitre 012 article 6413 du budget primitif
2025.

Question diverse

Madame le Maire rappelle que lors d’une précédente réunion d*élus, il avait été présenté le
dispositif « Voisins vigilants » et demandé a I'équipe de télécharger I’application (gratuite
pour les habitants) et faire ensuite un retour.

Adhésion de la commune 3 500 € /an ou 9 000€ pour 3 ans,

Madame le Maire rappelle que "adhésion de la commune permet :

- Un réle modérateur

- Statistiques

- Transmettre des consignes

- Les remarques, les avis arrivent a la police municipale ou
gendarmerie

Les communes de Vernouillet, Saint Germain en Laye ont adhéré au dispositif.

Madame le Maire propose que si I’adhésion n’impose pas une délibération, de démarrer
I’adhésion avant les vacances d’été.

Pas d’autres points a [’ordre du jour, séance levée a 21h20.

Morainvilliers, le 25 juin 2025

Le secrétaire de séance

Philippe MAILLARD







